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Élections municipales les 15 et 22 mars 2020

Catherine Candelier,  
conseillère municipale, tête de liste

Madame, Monsieur,

Environnement, éducation, accompagnement social,  
gestion du patrimoine public… le bilan municipal est 
mauvais sur de nombreux points. Depuis des années, les 
municipalités successives ont promis d’améliorer notre 
cadre de vie, de rénover le centre-ville. L’abattage de 
284 arbres sur l’avenue de l’Europe, la bétonisation de 
l’Île de Monsieur et du centre, est-ce aller dans le bon 
sens ? Est-il raisonnable de diminuer les moyens alloués 
à la petite enfance, aux écoles, à la culture tout en privati-
sant le patrimoine de la ville ?

Se proclamer champion de la lutte contre le réchauffe-
ment climatique est à la portée de tous, mais prendre des 
mesures pour protéger notre planète et protéger la po-
pulation nécessite une réelle conviction. Cette conviction 
qu’il est urgent d’agir, nous la portons. Et nous serons  
cohérents dans notre discours et nos actions !

Le 15 mars prochain, nous vous proposons un nouveau  
projet pour Sèvres, bâti avec la participation des  
habitant.e.s, en phase avec vos préoccupations, qui  
permettra de réparer notre ville, d’accompagner votre 
quotidien et de préparer l’avenir de vos enfants.

Rejoignez-nous ! 

Agnès Carlier

LES MESURETTES prises par 
l’intercommunalité Grand Paris 
Seine Ouest (GPSO) + les 
actions municipales se limitant 
à de la communication = une 
augmentation des émissions 
de gaz à effet de serre. La 
lutte contre le réchauffement 
climatique est sérieuse et 
urgente.

Urbanisme durable : Sèvres 
n’est pas prête à subir les 
hausses de température à venir, 
nous ramènerons la nature en 
ville, en commençant par le fond 
de vallée.

Mobilité : le centre-ville est 
trop pollué (air, bruit), nous 
valoriserons les transports en  
commun, les parcours 
sécurisés pour les piétons et 
les cyclistes. 

Zéro déchets : nous jetons  
trop par manque d’accompagne-
ment, nous aiderons au 
recyclage et à la réutilisation 
(recyclerie, repair café).

RETROUVEZ  
LA LISTE  

SÈVRES EN 
TRANSITION 

2020  
DANS VOTRE 
QUARTIER ! 

Aux Bruyères 

Vendredi 7 février 
20 h 30

Salle Polyvalente  
des Hauts de Sèvres

9, route de Gallardon

Dans le quartier 
Danton 

Vendredi 14 février 
20 h 30

Salle Paul Cézanne

143, Grande Rue

ÉCOLOGIE
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Suivez-nous  
Site : www.sevresentransition2020.fr
Facebook : sevresentransition

Twitter :  @ Transition92310
Instagram : sevresentransition2020

Contactez-nous
sevresentransition2020@gmail.com

Forum sévrien 
2 rue Lecointre à Sèvres

Pour participer activement à la campagne 
Pour faire partie du Comité de soutien de Sèvres en transition 2020

Guy Daroles

ÊTRE SOLIDAIRE, c’est co-cons-
truire la ville avec et pour tous 
les citoyens. C’est en particulier 
redonner la place qu’elles 
méritent à la jeunesse, à l’école, 
à la culture et aux associations 
sévriennes.

L’école et la petite enfance : 
sans projet éducatif, la ville a 
diminué l’aide aux familles et 
peu entretenu les bâtiments, 
nous redonnerons de véritables 
moyens à l’accompagnement 
de tous les enfants (personnel 
dans les crèches et maternelles, 
tarification plus juste, rénovation 
des locaux).

Culture : l’offre culturelle 
n’est pas assez diversifiée à 
Sèvres, nous encouragerons 
les initiatives associatives 
et pratiquerons des tarifs 
raisonnables pour l’accès aux 
activités.

Vie associative : la ville a baissé 
de 20% l’aide aux associations, 
nous nous engageons à 
mener de vrais partenariats 
d’action avec les associations 
sévriennes.

Lucile Gasber-Aad

LES CHOIX BUDGÉTAIRES de 
l’équipe municipale sortante ont 
porté atteinte au pouvoir d’achat 
par l’augmentation continue des 
tarifs municipaux. Des services 
d’accompagnement ont quitté la 
ville durant la mandature.

Votre argent : la ville a opté 
pour une augmentation de 2 à 
5% par an pour les cantines, les 
séjours séniors, les garderies, 
nous établirons des barèmes de 
participation plus justes. 

Accompagnement : 
l’intercommunalité a décidé de 
supprimer les services sociaux 
de notre ville, nous créerons un 
point d’accès unique à Sèvres.

Accessibilité : nos équipements 
publics ne sont toujours pas 
accessibles aux personnes 
à mobilité réduite, nous 
investirons et accélèrerons les 
travaux. 

Santé : Sèvres a diminué le 
nombre des vacations de 
pédiatrie en crèche (610 heures 
au lieu de 830 heures), la 
ville a délaissé la prévention, 
nous agirons pour la santé 
au quotidien des Sévrien.ne.s 
(alimentation saine, installations 
de généralistes…).

2014-2020 
Des conseillers municipaux  

présents et actifs

Catherine Candelier,  
Anne-Marie de Longevialle Moulai,  

Luc Blanchard et Pepa Cuadra  
se sont investis dans leur mandat  

de conseillers municipaux.

 

Ils ont été à votre écoute, 
ont participé à toutes 
les séances et ont rendu 
compte de leur mandat. 
Les membres de la liste 
Sèvres en transition 2020 
s’engagent à être des 
élu.e.s exemplaires. 

Nous sommes signataires 
de la charte Anticor, 
association qui lutte contre 
la corruption et pour  
la transparence dans la 
gestion publique.

SOCIAL SOLIDARITÉ

2020
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